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edujici kapitoly prindseji prehled vybranych ukazatell

a aktivit v environmentalni, socialni a spravni oblasti za
rok 2025.




Zivotni prostiedi (E)

Stejné jako v pfedchozim roce se zaméfujeme na sledovani emisi sklenikovych plyni spojenych predevsim se
spotfebou elektfiny a paliv (Scope 1 a 2), které méme moznost ptimo ovliviiovat. Pravidelné vyhodnocovani
uhlikové stopy nam poskytuje podklad pro sledovani meziro¢niho vyvoje emisi a podporuje identifikaci
prilezitosti ke snizovani jejich dopad.

2% Celkové emise sklenikovych plynu
Skupiny TTC doséhly v roce 2025 hodnoty
21272 1 CO,e (Scope 1 + Scope 2, market-based)
a mezirocné vzrostly pfiblizné o 4 %.

Meziro¢ni narust souvisi predevsim s vyssi
spotfebou elektrické energie, zemniho plynu,
tepla a s doplnénim chladiv. Naopak spotteba
benzinu meziro¢né poklesla v disledku postupné
elektrifikace vozového parku. Na vysledku
meziroéni zmény se aste¢né podilelo také
pribézné doplriovani a zpfesiiovani vstupnich dat
a metodiky.

98 %

Celkova struktura uhlikové stopy zlstala meziro¢né
prakticky beze zmény. Spotfeba nakupované
elekttiny (Scope 2) nadéle predstavuje priblizné

[ ) Scope 1 98 % celkové uhlikové stopy a odrazi energetickou
narocnost provozu skupiny, zejména datovych
center. Pfimé emise (Scope 1), tvorené predevsim
spalovanim zemniho plynu a pohonnych hmot
a Uniky chladiv, predstavuiji pfiblizné 2 % celkovych
emisi.

Narust byl zaznamenan jak u pfimych emisi
(Scope 1), tak u emisi ze spotteby nakupované
elektfiny (Scope 2), pri¢emz celkova struktura
uhlikové stopy zistala meziro¢né prakticky beze
zmény. Spotfeba nakupované elektfiny

(Scope 2) nadéle predstavuje pfiblizné 98 %
vypoctené uhlikové stopy a odrézi energetickou
narocnost provozu skupiny, zejména datovych
center. Pfimé emise z vlastnich spalovacich
procesl a paliv (Scope 1) tvofi pfiblizné 2 %
celkovych emisi.




tCO e

Rozdéleni emisi dle typu provozu
z(istava oproti predchozimu roku
prakticky beze zmény a potvrzuje, ze
dominantnim zdrojem emisi sklenikovych
plynd Skupiny TTC jsou datova centra.
15000 —— Jejich provoz je energeticky nejnarocné;si
¢asti podnikani, a proto se na celkové
uhlikové stopé podili rozhodujici mérou.
Oproti tomu bézné provozy skupiny
vykazuji vyrazné nizsi objem emisi.
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@® Scope 1
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TTC datova centra  TTC bézné provozy

Emise béznych provozu

(provozy bez datovych center) jsou rozlozeny mezi jednotlivé spolecnosti s rliznou intenzitou. Nejvyssi
podil na emisich mimo datova centra vykazuji spolecnosti TTC ATRIUM, TTC TECHCOM CENTRUM
(¢ast bez datového centra) a TTC BASE. Vyssi emise spolec¢nosti TTC ATRIUM oproti pfedchozimu roku

jsou

zplisobeny zejména tim, Ze do vypoctu byla nové zahrnuta spotreba tepla. Spolec¢nosti TTC BASE

a Atrium Trutnov zaroven pokracuji v opatfenich ke snizovani své environmentélni stopy a ¢ast spotreby
elektrické energie pokryvaji z vlastnich fotovoltaickych elektraren.
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* Provoz bez datového centra
** Zahrnuje pouze spotiebu pohonnych hmot. Spotreba energii je evidovana v rdmci jinych spolecnosti ve
skuping, které zajistuji pronajem budov.



Nasi lidé (S)

Také v roce 2025 jsme pokracovali v rozvoji pracovniho prostredi, které podporuje bezpeénost, profesni rozvoj
i aktivni zapojeni zaméstnanct do Zivota spolecnosti. Vedle dlouhodobé poskytovanych benefitli jsme rozsifili
aktivity zamérené na dobrovolnictvi, vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci i posilovani
firemni kultury.

Vyznamnym krokem bylo spusténi dobrovolnického programu Den dobra, ktery zaméstnanclim umozniuje
vénovat az dva placené pracovni dny ro¢né dobrovolnické ¢innosti pro neziskové organizace. Program navazuje
na nasi dlouhodobou iniciativu Pomahame spolec¢né a vytvari dalsi prileZitosti pro aktivni zapojeni zaméstnancd
do podpory mistnich komunit. Vé&fime, Ze spolecenska odpovédnost se neprojevuje pouze finanéni podporou,
ale také ochotou vénovat sviij ¢as, zkuSenosti a energii tam, kde mohou pfinést skutecny uzitek.

Stejnou pozornost jsme vénovali rozvoji znalosti a dovednosti zaméstnancl. V oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préaci jsme vedle pravidelnych internich skoleni a komunikace rozsifili osvétové aktivity o praktickou
vyuku prvni pomoci, kterd se setkala s velmi pozitivnim ohlasem. Tim déle posilujeme kulturu, ve které je
bezpecnost pfirozenou soudasti kazdodenni prace.

Soucasné jsme pokracovali v iniciativach podporujicich zdravy Zivotni styl a tymovou spolupréaci. Program
Poméhame spole¢né pohybem jiz nékolik let propojuje pohybové aktivity zaméstnanct s podporou
dobrocinnych projektl a potvrzuje, Ze i drobné kazdodenni kroky mohou mit pozitivni dopad na spoleénost.

Charakteristika zaméstnanct

Ke konci roku 2025 zaméstnavala Skupina TTC celkem 532 zaméstnanc(, coz predstavuje mezirocni narlst
0 4 %. Priblizné 82 % zaméstnancl tvofili pracovnici v trvalém pracovnim poméru. Oproti pfedchozimu roku
doslo k mirnému navys$eni poc¢tu zaméstnanct na dobu uréitou a soucasné ke snizeni poétu zaméstnanc(

s nezaruc¢enou pracovni dobou.

Charakteristika zaméstnancu* Zeny Muzi Celkem
Stéli zaméstnanci 127 308 435
Docasni zaméstnanci 15 41 56
Zameéstnanci s nezaru¢enou 15 26 41
pracovni dobou

CELKEM 157 375 532

* Zahrnuje osoby v pracovnépravnim poméru a nezahrnuje ¢leny statutarnich, Fidicich ani dozorcich organ(.

Genderova diverzita

Zastoupeni zen a muzi ve Skupin& TTC zistalo v roce 2025 obdobné jako v pfedchozim roce. Zeny
predstavovaly 29 % vSech zaméstnanct a 23 % vedoucich a statutarnich funkci. Tyto hodnoty odpovidaji
dlouhodobé struktufe zaméstnanosti skupiny i charakteru technologického odvétvi, ve kterém pusobime.

Genderova diverzita* Zeny % Muzi % Celkem
Vedeni skupiny, reditelé/ky 9 23 30 77 39
a statutarni role

Ostatni zaméstnanci 153 30 364 70 517
CELKEM 162 29 394 71 556

* Zahrnuje osoby v pracovnépravnim poméru véetné ¢lenl statutarnich, fidicich a dozoréich organa.



Zdravi a bezpecnost

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanct zUstavaji jednou z klicovych priorit Skupiny TTC. Systém fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se vztahuje na 100 % nasich zaméstnanci a vytvafi rdmec pro systematické
fizeni rizik a prevenci pracovnich Urazd. Vedle pravidelného Fizeni oblasti BOZP a pribézné aktualizace internich
postupt jsme v roce 2025 rozsifili osvétové aktivity o praktické vzdélavani v oblasti prvni pomoci, které se
setkalo s velkym zajmem zaméstnanci. Ani v roce 2025 jsme nezaznamenali zadny pracovni Uraz, ktery by

ved| k pracovni neschopnosti. Evidovéana byla pouze drobna poranéni osetfend na pracovisti bez dopadu na
kontinuitu provozu. Tyto vysledky potvrzuji dlouhodoby diraz na prevenci rizik a bezpecné pracovni prostredi.

Odpovédné Fizeni a etické standardy (G)

Transparentni a odpovédné fizeni predstavuje jeden ze zakladnich principl fungovani Skupiny TTC. Jako
vyznamny dodavatel technologii a poskytovatel sluzeb, ktery se podili na realizaci vefejnych zakazek,
dlouhodobé klademe dirraz na dodrzovani etickych principd, transparentnost a soulad s pravnimi i internimi
pravidly. Sou¢asné vénujeme pozornost rozvoji firemni kultury zalozené na integrité a odpovédném jednani
prostfednictvim pravidelného vzdélavani zaméstnancl v oblasti compliance, etiky a prevence korupce.

Soucasti naseho systému fizeni jsou zejména:
e protikorupéni politika a interni pravidla pro pfijimani a poskytovani dard,
¢ eticky kodex zavazny pro vSechny zaméstnance i partnery,
® systém pro oznamovani mozného poruseni pravidel (whistleblowing).

V pribéhu roku 2025 jsme pokracovali v pravidelnych skolenich zaméfenych na compliance program, etické
chovani a protikorupéni opatfeni. Témito aktivitami posilujeme povédomi zaméstnancl o zdsadach odpovédného
fizeni a pfispivame k udrzovani divéry nasich zédkaznikl, obchodnich partnert i dalSich stakeholderd.







